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LAG Lahn-Taunus beschliel3t Projekte fir die Region und setzt auf Ko-
operationen

Die Lokale Aktionsgruppe der LEADER-Region Lahn-Taunus hat in ihrer vierten Entschei-
dungssitzung neue Projekte zur Forderung ausgewahlt und weitere Beschllisse flr die re-
gionale Entwicklung gefasst. Unter den Projekten ist das innovative ,,Minimalus Green
Building — Dessighofen, welches die Bau- und Urlaubskultur im l[andlichen Raum neu de-
finiert und nachhaltige Architektur fordert. Auch zwei Kooperationsprojekte sowie ein
neuer LEADER-FOrderaufruf wurden beschlossen.

Diez. Am vergangenen Dienstag tagte die Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Lahn-Taunus. Die Mit-
glieder der LAG diskutierten intensiv Uber die neuesten Férderantrage und bestétigten die Unter-
stiitzung von mehreren wegweisenden Projekten, die die Entwicklung des landlichen Raums in
der Region weiter starken sollen. ,Es ist uns wichtig, Projekte zu férdern, die langfristige positive
Auswirkungen auf unsere Region haben und gleichzeitig innovative Ansétze mit nachhaltigen
Lésungen verbinden®, erklarte Maren Busch, stellvertretende Vorsitzende der LAG Lahn-Taunus.
Ein zentrales Ziel des LEADER-Fo6rderprogramms ist die Férderung von Kooperationen und Ver-
netzung zwischen verschiedenen Regionen und Akteuren im Rahmen der landlichen Entwick-
lung. Die Zusammenarbeit starkt nicht nur den Zusammenhalt innerhalb der LEADER-Region
Lahn-Taunus, sondern bringt weitere Vorteile fur die Region. Kooperationen ermdglichen es, von-
einander zu lernen, Synergien zu nutzen und Projekte in gro3erem Mal3stab umzusetzen, die
durch den Austausch von Wissen und Ressourcen in ihrer Wirkung verstarkt werden.

Kooperationen als Schlissel zur nachhaltigen Entwicklung

Die LAG Lahn-Taunus hat in ihrer Sitzung einige Kooperationsinitiativen bestatigt, die die Region
nachhaltig voranbringen werden. Die Zusammenarbeit geht hierbei tGber die reine Projektforde-
rung hinaus. Sie schaffen Netzwerke, die den Austausch von Best Practices und Ressourcen
fordern und so zu einer effektiveren Umsetzung von Projekten fuhren.

Ein Beispiel hierfur ist das Kooperationsvorhaben ,Engagiert & Stark: Frauen in léndlichen Réu-
men Wachstum durch Gemeinschaft: Frauen starken ihre Rolle in ehrenamtlichen Strukturen®,
das in Zusammenarbeit mit 12 weiteren LAGn im ndrdlichen Rheinland-Pfalz, unter Federfiihrung
der LAG Hunsruck, durchgefihrt wird. Ziel dieses Vorhabens ist es, die Rolle von Frauen in land-
lichen Gebieten zu stérken, insbesondere in ehrenamtlichen Strukturen. Durch die Vernetzung
und Unterstitzung von Frauen in den betroffenen Regionen kdnnen diese ihre Position in der
Gesellschaft ausbauen und als Multiplikatoren in ihren Gemeinden wirken. Vorhabentragerin
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dieses Kooperationsprojektes ist der Verein zur Férderung der LandFrauenarbeit in raumlichen
Bereichen der ehemaligen Regierungsbezirke Koblenz und Trier e.V.

Die Kooperationen bieten der Region aul3erdem die Chance, in wichtigen gesellschaftlichen Be-
reichen wie demokratischem Handeln und Extremismuspravention aktiv zu werden. Das Projekt
L~<Zusammenhalt durch Partizipation — Projekte fir demokratisches Handeln und gegen Extremis-
mus in landlichen Regionen von Rheinland-Pfalz® soll mit moglichst allen 21 LAGn in Rheinland-
Pfalz umgesetzt werden und verfolgt das Ziel, demokratische Werte zu fordern und den sozialen
Zusammenhalt in landlichen Raumen zu starken. Diese landesweite Zusammenarbeit sorgt fir
einen Austausch von Erfahrungen und Strategien, die den l&andlichen Raum resilienter und wider-
standsfahiger gegenuber extremistischen Tendenzen machen.

Und schlielich wird es eine zunéchst informelle Mitarbeit im Kooperationsvorhaben ,Sichtbar-
machung und Inwertsetzung des Obergermanisch-Raetischen Limes*, mit Partnern aus Bayern,
Baden-Wirttemberg und Hessen, welches auf Initiative der LAG GiefRener Land an die LAG
Lahn-Taunus herangetragen wurde. Durch die Zusammenarbeit entsteht ein Netzwerk von Akt-
euren, die ihre Expertise bindeln und die kulturelle Landschaft des Limes gemeinsam weiterent-
wickeln kénnen.

Nachhaltiges Bauen fir eine grunere Zukunft

Neben den Kooperationsvorhaben
wurde auch das private Vorhaben ,Mi-
nimalusGreen Building - Dessighofen®,
initiiert von Marius Braunlich, fir eine
LEADER-FOrderung ausgewahlt. Das
Projekt sieht die Errichtung zweier Fe-
rienhauser vor, die durch nachhaltige
Materialien, innovative Bautechniken
und minimalistisches Design beste-
chen. Auf zwei Baugrundstiicken in
Dessighofen entstehen Riickzugsorte,
die Besucherinnen und Besuchern auf

kleiner Wohnflache hochsten Komfort
; ; ; Die LAG Lahn-Taunus berét im Sitzungssaal der Verbandsgemeinde Diez Uber
und ein unmittelbares Naturerlebnis das vorgestellte LEADER-Vorhaben (Foto: Theresa Gobel c/o Sweco GmbH)

bieten. GroRe Glasfassaden lassen In-

nen- und Auf3enbereich verschmelzen, und eine besondere Attraktion sind Schlafgelegenheiten,
die bei gutem Wetter ins Freie gefahren werden kénnen. Gaste haben so die Mdglichkeit, unter
freiem Himmel zu schlafen und die Natur ganz unmittelbar zu erleben. Die beiden Gebaude wer-
den so konzipiert, dass sie sich harmonisch in die Landschaft einfigen und auf Schraubfunda-
menten errichtet werden, um die umliegenden Baume und Wurzeln zu schiitzen. Auch die ver-
wendeten Baumaterialien wie Lehm, Holz und gepresstes Stroh tragen zu einer gesunden Wohn-
atmosphare bei und minimieren den dkologischen FuRabdruck. Das Projekt setzt zudem eben-
falls auf regionale Kooperationen: Lokale Handwerker und Materiallieferanten werden
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einbezogen, und nach Fertigstellung entstehen Arbeitsplatze in der Region, etwa fir Géastebe-
treuung und Reinigung.

Neuer Forderaufruf fiir regionale Projekte

Zum Ende der Sitzung wurde erneut ein neuer LEADER-F6rderaufruf flir das Jahr 2025 beschlos-
sen, der weitere regionale Projekte unterstiitzen soll. Der Férderaufruf wird voraussichtlich Mitte
Januar 2025 starten und voraussichtlich ein Gesamtbudget von rund 300.000 Euro umfassen.
Die LAG Lahn-Taunus setzt hiermit weiterhin auf die Férderung von nachhaltigen und zukunfts-
orientierten Vorhaben, die durch die Kooperationen mit anderen Regionen und Partnern noch
starker und effektiver wirken kdnnen.

LEADER bietet Férdermittel fir Vorhaben 6ffentlicher, gemeinnutziger oder privater und gewerb-
licher Trager zur Entwicklung des landlichen Raums. Weitere Informationen zum Verfahren der

Antragstellung finden Sie auf www.leader-lahn-taunus.de.

Bei Projektideen nehmen Sie gerne Kontakt zum Regionalmanagement auf.

Regionalmanagement LAG Geschéftsstelle
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c/o Sweco GmbH, Koblenz c/o Verbandsgemeindeverwaltung Diez
0261-3043941 06432-501321

beatrix.ollig@sweco-gmbh.de s.ksoll@vgdiez.de


http://www.leader-lahn-taunus.de/

