Schulvertrag Ernst-Born-Schule (Stand 5/2023)

Leitbild

Unsere Grundschule - die Ernst-Born-Schule in Bad Ems - ist ein Ort flir unsere Schilerinnen und Schiiler
sowie deren Eltern, unsere Lehrerinnen und Lehrer, unsere Sekretdrin, unseren Hausmeister und viele
weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Gelingen eines harmonischen und zielgerichteten

Schulalltags beteiligt und interessiert sind.

Alle Beteiligten gehen freundlich und respektvoll miteinander um. Das Schulleben soll angenehm, angstfrei

und gewaltfrei sein.

Um diese Ziele zu erreichen, missen bestimmte Regeln gelten und eingehalten werden.

Schulregeln - Verantwortlichkeiten der Schiilerinnen und Schiiler:

e Ich bin freundlich und hoflich, damit sich alle an unserer Schule wohlfiihlen.
e Ich bin riicksichtsvoll und helfe anderen.

¢ Ich gehe ordentlich mit den Sachen der Schule und den Sachen anderer um.
¢ Ich ldse Streit ohne andere zu verletzen und zu beleidigen.

¢ Ich lasse alle Kinder ungestort lernen und spielen.

¢ Ich gebe mein Bestes bei den Aufgaben in der Schule und zu Hause.

e Ich verlasse wahrend der Schulzeit nicht den Schulhof.



Verantwortlichkeiten der Eltern/Sorgeberechtigten:

e zielorientierte, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Schule
e Teilnahme an Elternabenden, Gesprachen und Schulaktivitdaten
e plnktliche Abgabe von Unterschriften und Entschuldigungen

e Kenntnisnahme der Elternbriefe

Da wir Eltern am erfolgreichen Lernen unserer Kinder interessiert sind, sorgen wir dafiir, dass sie ...
... taglich pinktlich zur Schule kommen, spatestens um 7.45 Uhr.

... ein gesundes Frihstick dabei haben.

... stets vollstandiges Arbeitsmaterial besitzen.

... ausreichend Zeit und Ruhe zur Anfertigung der Hausaufgaben haben. AulRerdem Uberpriifen wir diese

auf Vollstandigkeit.

Verantwortlichkeiten der Lehrerinnen und Lehrer:

e zielorientierte, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern/Sorgeberechtigten
e Informationsaustausch lber die individuelle Entwicklung der Kinder

e Zusammenarbeit mit auBerschulischen Institutionen

Da wir Lehrerinnen und Lehrer am erfolgreichen Lernen der Kinder interessiert sind, sorgen wir dafiir,

dass ...

.. wir den Kindern gute Vorbilder sind.

.. die Kinder in einer entspannten und ansprechenden Lernumgebung arbeiten kénnen.

.. leistungsschwache und leistungsstarke Kinder individuell geférdert und gefordert werden.

.. wir den Kindern dem Rahmenplan entsprechende Kompetenzen vermitteln.



Umgang mit RegelverstofRen

1. Erinnern

2. Ermahnen

3. protokolliertes Lehrer-Schiler-Gesprach + Unterschrift der Eltern (in der Pause oder nach Schulschluss)
4. Lehrer-Eltern-Austausch

5. MaRnahmenkatalog nach § 56 der Grundschulordnung



Protokoll des Reflexionsgesprachs

Name der Schilerin/des Schiilers (Klasse):
Lehrer/in:

Datum:

Woas ist passiert? Wann und wo?

Wen hast du mit deinem Verhalten gestort?

Wenn du nochmal lber dein Verhalten nachdenkst, gegen welche Regel hast du verstoRen?

Was konntest du jetzt tun? Was kénntest du beim nachsten Mal anders machen?

Was brauchst du, damit du dich an die Regeln haltst?

Unterschrift der Schilerin/des Schiilers Unterschrift der Lehrerin/des Lehrers

Wir/Ich habe/n mit unserem/meinem Kind iiber den RegelverstoR gesprochen.

Unterschrift der Eltern/Sorgeberechtigten







Unser Schulvertrag

Wir alle sind Teil der Ernst-Born-Schule in Bad Ems und tragen zu einem
funktionierenden Schulalltag bei. Die Regeln und die Verantwortlichkeiten aller

Beteiligten wurden in einem gemeinsamen Gesprach besprochen.

Ich halte mich an die Regeln und iibernehme meine Verantwortlichkeiten.

Verstol3e ich gegen diese Regeln, trage ich die Konsequenzen.

Unterschrift der Schiilerin/des Schiilers Unterschrift der Eltern/Sorgeberechtigten Unterschrift der Lehrerin/des Lehrers

Bad Ems,




