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GrulRwort

Liebe Eltern!

Wir: Das sind die Verbandsgemeinde Bad Ems-Nassau, die Kindergartenleitung sowie das
gesamte gut ausgebildete Team des Kindergartens Regenbogen in Singhofen.

Wir geben Tag flr Tag unser Bestes, um lhnen und lhren Kindern eine optimale Betreuung
und Bildung bieten zu kénnen.

In dieser Konzeption finden Sie die Grundlagen unseres padagogischen Handelns, unsere
Schwerpunkte in der Arbeit und natdirlich die gesetzlichen Grundlagen, auf denen die Arbeit
in unserer Einrichtung basiert.

Wir betrachten unsere Konzeption nicht als ein festes Konstrukt, sondern sie ist im Wandel,
so wie sich Kinder, Eltern und deren Bedurfnisse auch verdndern. Nur so kann es uns als
Einrichtung gelingen, gute sowie am Kind orientierte Arbeit zu leisten.

Die Konzeption in der Form, wie sie Ihnen gerade vorliegt, wurde von der Einrichtungsleitung
in Zusammenarbeit mit dem Team und dem Elternausschuss der Kindertagesstatte im
Frihjahr 2026 neu verfasst.

Wir wiinschen lhnen viel Spall beim Lesen und stehen lhnen bei Fragen gern zur Verfigung!

Die Mitarbeiter:Innen der Kindertagesstatte ,Regenbogen”, Singhofen

Singhofen, Mai 2026
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Leitbild der Kindertagesstatten der Verbandsgemeinde BEN

Das Leitbild der Kindertageseinrichtungen der Verbandsgemeinde
Bad Ems-Nassau

Vorwort

Die Verbandsgemeinde Bad Ems-Nassau als Trager von Kindertageseinrichtungen
hat dieses Leitbild in Zusammenarbeit mit den p&dagogischen Leitungen der
Einrichtungen entwickelt. Es begleitet als ,roter Faden" die tagliche Arbeit. An diesen
Grundsatzen wollen sich alle Beteiligten in den Kindertagesstatten und in der
Verwaltung messen lassen.

Mit diesem Leitbild und den in den einzelnen Einrichtungen erarbeiteten Konzeptionen
wird die Qualitét der Arbeit dauerhaft gesichert, aber auch ein Stiick Transparenz
geschaffen und die Grundlagen der padagogischen Arbeit begrindet. Daraber hinaus
soll es den an sich autonomen Kindertagesstétien der Verbandsgemeinde eine
gemeinsame ldentitét ermdéglichen. Der mit der Erstellung des Leitbildes begonnene
Prozess stellt den Eintritt in einen fortwdhrenden gemeinsamen Dialog dar. Das
Leitbild wird stets Uberpriift und weiterentwickelt.

Zum gesetzlichen Auftrag der Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen
gehoren It. SGB VIII unter anderem:

- die Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder im Sinne einer
ganzheitlichen Férderung,

- die Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persoénlichkeit;

- die padagogische und organisatorische Orientierung des
Leistungsangebotes

- an den Bediirfnissen der Kinder und Familien;

- die Zusammenarbeit mit den Eitern;

- die Unterstitzung der Eltern im Hinblick auf die Vereinbarkeit von
Erwerbstatigkeit und Kindererziehung.




Die Verbandsgemeinde als Triger

Die Verbandsgemeinde Bad Ems - Nassau als Trager der Kindertageseinrichtungen
sieht ein fundiertes, breit gefdchertes und dem Bedarf der Familien angepasstes

Angebot an Kinderbetreuung als Zukunftsperspektive flr die Gemeinden und weilt um
dessen Vorteil in der Werbung um junge Familien. Auf der Grundlage der rechtlichen
Bestimmungen werden die Rahmenbedingungen angepasst und méglichst optimiert.

Die Verbandsgemeinde ist sich ebenso um ihre Verantwortung als Arbeitgeber der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in den Einrichtungen bewusst.

Als Trager der Kindertageseinrichtungen wird die Qualitat der Arbeit sichergestelit
durch

- fachlich qualifiziertes Personal mit zusétzlichen Méglichkeiten der Fort- und
Weiterbildung (individuell, einrichtungsintern, einrichtungstibergeifend);

- das Angebot einer unabhéngigen Fachberatung;

- die Bereitstellung ausreichender Mittel und Zeiten zur Entwicklung und
Fortschreibung zeitgemaRer padagogischer Konzeptionen;

- eine angemessene Raum- und Materialausstattung;

- die Schaffung und Erhaltung transparenter Strukturen und
Verantwortlichkeiten, z.B. durch Funktionsbeschreibungen fur das
Personal;

- regelmiBige Arbeitsgespréche mit den Einrichtungsieitungen;

- Unterstltzung bei der Einfuhrung und Umsetzung von Konzepten zur
Qualitatssicherung

- regelmaBige Personalgespréche;

- Die Bereitstellung von Ausbildungsplétzen.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Die padagogischen Fachkréfte sind sich ihrer Verantwortung bewusst, an der
Sicherung und Fortentwicklung der Qualitat der Kinderbetreuung mitzuarbeiten.

Durch gegenseitige Unterstiitzung, auch tGber die Grenzen der jeweiligen Dienststelle
hinaus, den Einsatz persénlicher Starken oder durch gezielte Delegation von Aufgaben
soll das Bewusstsein fiir die gemeinsame Verantwortung gestérkt werden.




Die Mitarbeiter/innen sind sich ebenfalls ihrer Verantwortung zu professionellem
Denken und Handeln bewusst und beriicksichtigen die padagogische Qualitit und den
organisatorischen Ablauf in den Kindertageseinrichtungen.

Die Leitungen aller Kindertagesstatten treffen sich zu regelmaBigen
Arbeitsgespriachen, um so den Austausch untereinander sicherzustellen. Sie sind
einander gleichgestellt und autonom. In den Arbeitsgesprachen getroffene
Vereinbarungen sind fir alle Mitarbeitenden verbindlich.

Die padagogischen Fachkrafte verpflichten sich, die zur Verfligung stehenden
Ressourcen an Fortbildungen, Konzeptionstagen und
Personalentwicklungsgesprachen bestméglich zu nutzen, um sich so selbst und die
Qualitat der Arbeit in den Einrichtungen weiterzuentwickeln.

Lebenswelt und Herkunft der Kinder / Die Einrichtungen

Die Lebenswelten der Kinder in den 5 Kindertagesstatten variieren teiiweise stark. Sie
reichen von dérflichen bis hin zu kleinstadtischen Strukturen, teilweise mit hohem
Anteil an Familien mit Migrationshintergrund.

Haufig bestimmt diese Lebenswelt die Zusammensetzung der Familie. Gibt es in
dgérflichen Strukturen noch haufiger GroRfamilien, fehlen diese oft im stédtischen
Bereich.

Manche Kinder erreichen ihre Tageseinrichtung zu FuB, andere sind auf
Busbefdrderung angewiesen.

Diese Variationen fordern ein Eingehen auf die Bedtirfnisse vor Ort und offene Augen
for Veranderungen. Die Vielfalt der Lebenswelten spiegelt sich daher in der Vieffalt der
Konzeptionen und Organisationsformen der einzelnen Einrichtungen wider.

Die Kindertageseinrichtungen sind miteinander und nach aufen vernetzt. Sie
kooperieren sowoh! untereinander als auch mit den verschiedensten Institutionen,
welche die Arbeit ergdnzen, wie beispielsweise mit Jugenddmtern, Schulen,
Familienberatungen, Familienbildungsstatten, therapeutischen Einrichtungen und
Praxen. Auch mit Kirchengemeinden, Kulturvereinen und privaten Organisationen wird
eine Zusammenarbeit gepflegt.

Diese Vernetzung soll gepflegt und ausgebaut werden, um den Einrichtungen
perspektivisch Entwicklungsmaglichkeiten, z.B. zu Familienzentren, zu er&ffnen.




Das Bild vom Kind

Die padagogischen Fachkréfte sehen jedes Kind
als kompetente Personlichkeit; es setzt sich
interessiert mit seiner Lebenswelt auseinander und
gestaltet im Sinne von Selbstbildung aktiv seine
Entwicklung und seine Bildungsprozesse.

Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit mit all
seinen Starken und Schwéichen angenommen und
durch einen achtsamen Umgang in der
kKindzentrierten Arbeit in seiner individuellen
Entwicklung geférdert.

MW;/

Uwe Bruchhauser
Birgermeister der Verbandsgemeinde Bad Ems-Nassau
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Rahmenbedingungen/ Gesetzliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen unserer Arbeit sind im §22 (1. U. 2.) des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
(KJHG) sowie im KiTaG Rheinland-Pfalz geregelt.

§1
Ziele der Kindertagesbetreuung

,(1) Jedes Kind hat das Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Unter Beachtung dieses Rechts hat
Kindertagesbetreuung das Ziel, die Erziehung der Kinder in der Familie zu unterstitzen und zu
erganzen.

Der Forderauftrag der Kindertagesbetreuung umfasst die Erziehung, Bildung und Betreuung des
Kindes. Die Kinder sind ihrem Entwicklungsstand entsprechend zu beteiligen. Kindertagesbetreuung
erfolgt in Tageseinrichtung und nun Kindertagespflege.

(2) Kindertagesbetreuung soll allen Kindern gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen bieten,
unabhéangig von ihrem Geschlecht, ihrer ethnischen Herkunft, Nationalitat, weltanschaulichen und
religidsen Zugehorigkeiten, einer Behinderung, der sozialen und ékonomischen Situation ihrer Familie
und ihren individuellen Fahigkeiten. Sie soll soziale sowie behinderungsbedingte Benachteiligungen
ausgleichen. In der Regel findet Kindertagesbetreuung von Kindern mit und ohne Behinderung
gemeinsam statt.

(3) Kindertagesbetreuung soll Eltern dabei unterstiitzen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kénnen.

Auszug: Landesgesetz Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege KiTaG, Stand
Mai 2021




Schutzauftrag

Wir nehmen in unserer Einrichtung den Schutzauftrag nach §8a SGB VIII sehr ernst. Deshalb
haben wir fir unsere Kindertagesstatte ein Schutzkonzept erarbeitet, nachdem in der
Einrichtung gearbeitet wird. Dieses kann jederzeit bei der Leitung eingesehen werden.

Der Schutzauftrag der Jugendhilfe ist in §8a SGB VIII verankert. Dort werden Verfahren des
Jugendamts sowie der Schutzauftrag der Trager von Einrichtungen geregelt. Flr uns als
Kindertagesstatte sind besonders relevant Artikel 4 und 5:

4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fir die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese flr erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewadhrung von Leistungen
zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des
Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im
Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden ortlichen Trager erfolgen, an
dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden
sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.
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Unsere KiTa stellt sich vor

Geschichte und Lage der Kindertagesstatte

Die Raumlichkeiten, in denen sich heute die Kindertagesstatte ,,Regenbogen” befindet,
schlieRt direkt an das Gebdude der Erich-Kastner-Schule an. Etwas versteckt am Ende der
Einfahrt begann hier bereits vor 30 Jahren unter Lebenshilfe Katzenelenbogen die Betreuung
und Férderung von Kindern mit Beeintrachtigung. Im Laufe dieser Jahre und dem
einhergehenden Wandel vom Blick auf und die Arbeit mit beeintrachtigten Kindern sowie
dem steigenden Bedurfnis nach Kindertagesbetreuungsplatzen entstand die Integrative
Kindertagesstatte der Lebenshilfe Rhein-Lahn e.V.. Durch die Insolvenz des Tradgers
Lebenshilfe Rhein-Lahn wechselte die Kindertagesstatte zum 01.01.2023 in die Tragerschaft
der Verbandsgemeinde Bad Ems- Nassau.

Aus dem Ursprung als integrative Kita tragen wir immer noch das Leitbild in uns, welches

R. von Weizacker formuliert hat: Es gibt keine Norm fiir das Menschsein, es ist normal,
verschieden zu sein. Alle kdnnen voneinander lernen: Egal, wie jemand aussieht, welche
Sprache er spricht oder ob er eine Behinderung hat.

Mit der Einfihrung des KiTaG im Jahr 2021 veranderte sich fir unsere Kindertagesstatte
einiges. Aus unserer Integrativen Kindertagesstatte wurde eine Regelkindertagesstatte. Bisher
wurden die bis zu 64 Kinder mit und ohne Behinderung bis 2021 in zwei integrativen, zwei
heilpadagogischen Gruppen und einer Krippengruppe betreut. 2022 wurde eine der
heilpadagogischen Gruppen im Zuge der Umsetzung des KiTaG geschlossen. Im Sommer 2023
schloR die letzte heilpddagogische Gruppe. Somit setzen wir die im KiTaG vorgeschrieben
inklusive Betreuung von Kindern vollstandig um.

In direkter Nachbarschaft befinden sich die Grundschule ,Am Windrad“, die Kindertagesstatte
,Am Kaspersbaum® und zwei Forderschulen sowie die Mehrzweckhalle, ein Tennisplatz und
ein offentlicher Spielplatz.

Durch die ortsrandnahe Lage unserer KiTa sind Spaziergange in Wald und Feld ein fester
Bestandteil im Kindergartenalltag.

Unser naturnahes AulRengelande bietet ebenfalls viel Platz zum Spielen, Bewegen und Lernen.

Der Sozialraum

Infrastruktur

Die fast schon kleinstadtische Infrastruktur des Ortes Singhofen mit seinen rund 1800
Einwohnern bietet uns verschiedene Einkaufsmoglichkeiten, viele mittelstandische und einige
groRere Betriebe und einen Supermarkt.
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Zum weiteren Einzugsbereich gehoren die Gemeinden Attenhausen (ca. 450 Einwohner),
Lollschied (ca. 200 Einwohner) und Pohl (ca. 350 Einwohner). Die Kinder aus diesen
Gemeinden kdnnen mit zwei Buslinien zur Kindertagesstatte gebracht werden.

Unsere Familien

Die Familien, welche die Kita besuchen, wohnen zum Teil im Ortskern, wie auch in den
Neubaugebieten, die in den letzten Jahren erschlossen wurden.

Unsere Kita wird zu einem groRen Teil von Kindern besucht, deren Eltern und GroReltern
schon hier aufgewachsen sind. Singhofen und die Umgebung erlebt aber auch immer wieder
ZuzUge von Familien aus anderen, unter Umstdnden auch aus groReren Stadten, die hier die
glnstigen Mieten oder Baupreise schatzen und sich daher hier ansiedeln.

In unserer Elternschaft sind einige Elternteile alleinerziehend. Bei vielen Eltern sind beide
berufstatig. Ebenso gibt es Familien, die Sozialleistungen beziehen. Nur wenige Familien
haben einen Migrationshintergrund, diese Familien sind sehr gut integriert und es gibt kaum
Sprachbarrieren.

Obwohl das Wohnumfeld der Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, meist dorflichen
Charakter hat, ist auch bei unseren Kindern zu beobachten, dass wenig ohne Erwachsene
draullen gespielt wird, technische Medien und Spiele immer mehr an Bedeutung gewinnen
und Spielkontakte oft nur durch Organisation der Eltern zustande kommen.

Genehmigte Platze und Gruppenstruktur

In unserer Kindertagesstatte betreuen wir je nach unserer aktuellen Betriebserlaubnis Kinder
im Alter von 1 bis 6 Jahren Dabei stehen drei unterschiedlichen Betreuungssettings zur
Verflgung:

U2 Platze mit 9 Stunden Betreuungszeit
U2 Platze mit 8 Stunden Betreuungszeit
U2 Platze mit 9 Stunden Betreuungszeit

Der Nestbereich besteht aus 2 Gruppen. In der Gruppe Sonnenschein betreuen wir bis zu acht
Kinder im Alter von 2-3 Jahren, in der Gruppe Regentropfen 10 Kinder im Alter zwischen 3-4
Jahren.

In unserer Stammgruppe kdnnen bis zu 25 Kinder zwischen 4 bis 6 Jahren spielen.

Die genaue Anzahl richtet sich nach der aktuellen Belegung und Altersstruktur der Kinder, die
unsere Kita besuchen. Der Personaleinsatz wird gemaR der gesetzlichen Bestimmungen
angepasst.

Flr alle Kinder besteht die Moglichkeit, ein warmes Mittagessen zu erhalten. Kinder, die ohne
warme Mittagsverpflegung betreut werden, beenden lhren Tag bei uns um 11:15 Uhr.

Unsere Offnungszeiten sind von Montag bis Freitag von 7:00 bis 16:00 Uhr. Dabei teilt sich
der Tag in einen gemeinsamen Frihdienst von 7:00 bis 8:00 Uhr, der Betreuung in der
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Stammgruppe von 8:00 Uhr bis 15:00 Uhr und einem gemeinsamen Spatdienst von 15:00 bis
16:00 Uhr auf.

Unser Trager

Der Trager unserer Einrichtung ist die Verbandsgemeinde Bad Ems -Nassau:

Kontaktdaten:

Verbandsgemeindeverwaltung Bad Ems-Nassau
Bleichstralle 1
56130 Bad Ems

Tel: 02603-793-0
poststelle@vgben.de

Der Birgermeister der Verbandsgemeinde Bad Ems -Nassau ist zusammen mit dem
Verbandsgemeinderat und seinen Gremien fir alle Belange der Kindertagesstatte, wie
beispielsweise Personaleinstellungen, Ausstattung und Etat zustandig.

Die Verwaltungsaufgaben Ubernehmen Mitarbeiter der verschiedenen Geschaftsbereiche der
Verbandsgemeindeverwaltung in Zusammenarbeit mit der Kindergartenleitung.

Unsere Raume

Unsere Raume haben ihren Ursprung in einer heilpadagogischen Einrichtung. Dies bietet dem
Team viele Moglichkeiten und Chancen. Allerdings stellt es uns auch vor die Herausforderung
in diesen Raumen moderne Arbeit nach dem KiTaG umzusetzen

Alle unsere Gruppen sind ebenerdig. Aktuell verfiigt die Kindertagestatte Uber folgende
Raumlichkeiten:

Unser Nestbereich mit den Gruppen

Der Nestbereich verfiigt Gber einen eigenen Wasch- und Wickelraum fir die Kérperpflege
unserer Kinder. Gerade in diesem Bereich verstehen wir das Wickeln und die
Sauberkeitserziehung nicht nur als reine Tatigkeit der Koérperpflege, sondern auch als Moment
der Beziehungsgestaltung und Bildungsanlass. Neben einem Flur mit Garderoben, einer
kleinen Teekliche sowie dem Besucher-WC findet man im Nestbereich folgende Gruppen:
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Sonnenschein

In der Gruppe Sonnenschein betreuen wir unsere ,Kleinsten”. Hier betreuen wir bis zu 10
Kinder im Alter von 1-3 Jahren in einem eigenen separaten Bereich —unserem Nestbereich.
Den Sonnenscheinen steht ein Hauptraum mit angrenzendem Nebenraum zur Verfigung. Im
Hauptraum befindet sich neben ausreichend Sitzpldatzen dem Alter angepasstes und
ansprechendes Spielmaterial. Die Kinder kdnnen dieses selbststandig aus ihnen frei
zuganglichen Schubladen wahlen und sich ihrer Entwicklung und ihren Interessen
entsprechend entfalten. Weiter gibt es eine Kuschelecke, die von den Kindern im Tagesablauf
als Ruhe- und Ruckzugsmoglichkeit genutzt werden kann. Im angrenzenden Nebenraum ist
ein kleiner Bewegungsraum entstanden. Ausgestattet mit unterschiedlichen altersgerechten
Materialen zur Wahrnehmungs- und Bewegungsforderung gibt es auch eine kleinen ,,Burg”.
Hier besteht die Mdglichkeit zu rutschen, auf einer schragen Ebene zu balancieren und sich zu
verstecken. So kdnnen auch innerhalb des Tagesablaufs unterschiedliche
Bewegungserfahrungen gemacht werden.

Die Sonnenscheine haben einen eigenen Zugang zu einem U3-AulRengelande. Hier kann auf
einem kleinen KlettergerUst, einer eigenen Sandkiste, einer Wasserbaustelle (ab Sommer
2026) und mit Fahrzeugen gespielt und getobt werden

Von hier aus kénnen die Kinder die angrenzende StralRe gut beobachten und es bietet viele
Sprachanlésse. Durch die Abtrennung vom U3-AuRengeldnde kénnen die Kinder ihren
Fahigkeiten entsprechend in einem geschitzten Rahmen vielfdltige Lern- und
Bewegungserfahrungen machen.

Regentropfen

In der Gruppe ,,Regentropfen” betreuen wir bis zu 10 Kinder im Alter von 3-4 Jahren.

Im hellen Gruppenraum befindet sich ein Tisch fur Tischspiele, Puzzle u.a. und ein Spiegelhaus
zum Verstecken und Erkunden.

Der angrenzende Nebenraum hat keine feste Funktion. Neben einer Kuschelecke zum
Ausruhen, Bicher lesen und Rickzugsort wird der Raum nach den aktuellen Interessen der
Kinder genutzt.

In den Regentropfen liegt der padagogische Schwerpunkt auf der Vermittlung von
lebenspraktischen Fahigkeiten. Sie dient als Brlicke zwischen der Gruppe Sonnenschein und
Wolkenpfitzen

Die Regentropfen haben einen Zugang zum U3-AuBengeldnde, nutzen aber je nach
Entwicklungsstand und Bedurfnissen auch das AuRengelande der Sonnenscheine.
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Kleine Mensa & Schlafraum

Die Kinder des Nestbereichs verflgen Gber eine eigene , kleine Mensa” mit 20 Sitzplatzen in
altersentsprechender Hohe.

Hier nehmen die Kinder der Gruppen Regentropfen und Sonnenschein ihre Mahlzeiten ein.
Direkt an die kleine Mensa schlielst der Schlafraum an.

Im Schlafraum findet im Anschluss an das Mittagessen der Mittagsschlaf statt. Im Raum halt
sich eine Aufsichtsperson auf.

Dadurch kénnen die Bereiche Essen, Schlafen und Spielen getrennt werden und sind fur die
Kinder sinnvoll nachvollziehbar.

Der U4-Bereich:

Der U4-Bereich erstreckt sich tiber einen groRen, breiten Flur. Neben dem
Stammgruppenraum gibt es hier ein groRRes Kinderbad und unsere Funktionsraume. Das
Kinderbad verfiigt Gber Toiletten und Waschbecken in Kinderhdhe. Ebenso gibt es zwei
Wickelkommoden mit Treppe zur beziehungsvollen Pflege.

Aufsengeldnde

Auf unserem naturnahen AuRengeldnde finden die Kinder im Sommer viel Schatten unter
unseren zwei Baumen. Bldsche und Higel laden zum Verstecken und Beobachten ein.

Eine Nestschaukel, eine Rutsche und zwei Sandkasten mit Sandspielzeug stehen den Kindern
zur Verfigung. Ebenso kann auf einem kleinen Kletterhduschen geklettert und versteckt
werden. Auf dem AulBengeldnde gibt es ein Fahrzeughaus mit Dreirddern, Rollern u. a.. Auf
der grofRzligigen Flache kdnnen die Kinder toben, spielen und eine Vielzahl von Erfahrungen
sammeln.

Regenbogenland

In dieser altersgemischten Gruppe kdnnen wir jeweils bis zu 25 Kinder im Alter von 4-6 Jahren
betreuen. Der Gruppenraum verfligt Gber einen Hauptraum, an den zwei Nebenrdume
angrenzen. Ebenso steht der Flur der Kindertagesstatte mit zwei Wandklapptischen und dem
Entwicklungsbereich ,,Rollenspiel und Lebenswelt” zur Verfligung. Im Hauptraum befindet
sich der Bereich MINT / Bauen. Ein Nebenraum wird Rickzugs- und Ruhebereich mit Leseecke
und Angeboten zum Entspannen und Snoezeln.
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Bewegungsraum

Der Bewegungsraum steht allen Gruppen nach Absprache zur Verfligung.
In unserem Bewegungsraum verfolgen wir folgende Ziele:
- Forderung der Grob- und Feinmotorik

- Gleichgewichtssinn

- Koordination

- Kérperwahrnehmung

- Sozialverhalten

durch:

- Turnen

- Tanzen

- Bewegungsspiele

- Bewegungsangebote / Bewegungsbaustellen

- Psychomotorik

Wortwelt
In der Wortwelt befindet sich die Kinderbibliothek. Ebenfalls findet man hier ein Kamishibai.

Aktuell befindet sich die weitere Raumgestaltung noch in Planung. Perspektivisch soll hier
alltagsintegrierte Sprachférderung stattfinden.

Kreativraum

Unser groRzlgiger Kreativraum mit Werkstatt im Nebenraum steht der Gruppe
Wolkenpfltzen als Funktionsraum zur Verfligung. Ausgestattet mit unterschiedlichen Kreativ-
und Bastelmaterialen, Wasserzugang, einer Werkstatt ausgestattet mit einer kleinen
Werkbank, kdnnen die Kinder in freien Arbeitsphasen oder angeleiteten Angeboten tatig
werden.

Hier verfolgen wir folgende Ziele:

- Férderung der Kérperwahrnehmung, insbesondere der kinasthetischen und haptischen
Wahrnehmung

- Feinmotorische Kompetenzen, wie. Z.B. Hand-Augen-Koordination

- Vermittlung von unterschiedlichen Mal-/ Basteltechniken

- Grundverstandnis fir Formen und Farbe

- Férderung der eigenen Ausdrucksweise

- Férderung der Kreativitat & Phantasie
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Matschraum

In unserem Matschraum kann witterungsunabhdngig mit Sand und Wasser gespielt und
gematscht werden. Hier verfolgen wir folgende Ziele:

- Forderung der Kérperwahrnehmung, insbesondere kinasthetische und haptische
Wahrnehmung

- Experimentieren mit Sand und Wasser

durch:

- freies Spielen & Experimente

- Angebote im Bereich der kinasthetischen und haptischen Wahrnehmung

- Kreativ-Angebote

Der Matschraum verflgt dazu Gber ein grofRes Sandbecken, ein Becken, das mit Wasser
beflllt werden kann, Sandspielzeuge, Spiegel und Kérpermalfarben.

Mensa

In der Mensa nehmen die Kinder im U4-Bereich ihre Mahlzeiten ein. Das Friihstiick ist
gleitend in der Zeit vom 8:15 Uhr - 9:15 Uhr moglich. Ab Kita-Jahr 2026/27 soll das Friihstlck
durch die Kindertagesstatte gestellt werden. Dies befindet sich aktuell in Planung.

Das Mittagessen findet ebenfalls gleitend in den Zeiten von 11:15 Uhr — 12:30 Uhr statt.
An der Mittagsverpflegung nehmen alle Kinder teil. An einem Warmebufett kdnnen sie aus
den angebotenen Speisen auswahlen.

Die Mensa bietet 16 Sitzplatze. Dabei gibt es unterschiedlich hohe Tische, so dass je nach
Korpergrole die Kinder bequem sitzen kdénnen.

Ausgabekiiche

Hier werden Vor- und Nachbereitung der Mahlzeiten durchgefiihrt. Die zubereiteten Speisen
werden von hier in den Mensen gebracht. Unsere Hauswirtschaftskraft sorgt dabei flr
reibungslose Ablaufe, Sauberkeit und Ordnung.

Raume fur das Personal

Personalzimmer, Personal WC

Das Personalzimmer dient mit seinem Sessel, dem Personalschreibtisch, seinen Schranken mit
padagogischer Literatur und dem Kopierer flir das padagogische Team als Arbeitsraum. Zur
Mittagszeit wird es auch als Pausenraum benutzt. Kleinere Teambesprechungen und
Elterngesprache finden ebenfalls in diesem Raum statt.

Dem Personal steht ein eigenes Personal-WC zur Verfiigung
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Biiro der Leitung

Im Blro der Leitung befindet sich ein Arbeitsplatz mit PC und Telefon sowie Schranke und
Regale mit den Arbeitsordnern- und Materialien. Eine kleine Sitzgruppe fur Elterngesprache
vervollstandigen den Raum.

Materialréume
In zwei Materialrdumen steht dem Personal padagogisches Material zum Austauschen in den
Gruppen (z.B. Brettspiele, Baumaterial) und Bastel-/Kreativmaterial zur Verfigung.

Personalschlissel

Unsere Kindertagestatte ist ein multiprofessionelles Team bestehend aus einer
Sozialassistent:in, 3 staatlich anerkannten Erzieher:innen, 2 staatlich anerkannten
Heilerziehungspfleger:innen, 1 Heilpddagog:innen, 1 Absolventinnen des Studiengangs Soziale
Arbeit / Sozialpadagogik und eine Logopadin mit Basisqualifikation.

Im hauswirtschaftlichen Bereich sind zwei Hauswirtschaftskrafte fir den gesamten Bereich
Ausgabenkiiche & Wasche zustandig. Ein Hausmeister steht der Kindertagesstatte zweimal
pro Woche zur Verfligung. Die Reinigung findet durch eine externe Firma statt.

Die Kindertagesstattenleitung begleitet zusatzlich zu ihren Leitungsaufgaben die
Essensituation, bei der Maxiarbeit, bei besonderen Angeboten und in Vertretungen im
Kinderdienst mit.

Einige Mitarbeiter haben sich zu Fach- bzw. Forderkraften weitergebildet. 2 Fachkrafte
besitzen den Anleiterschein fir Praktikanten in der Berufsausbildung bzw. Ausbildung.

Teamarbeit

Das padagogische Team des Kindergartens besteht aus den Mitarbeiterinnen und
Praktikantinnen unserer Einrichtung.

Alle Teammitglieder tragen durch ihre vielfaltigen Interessen und Starken zu einer gelungenen
Arbeit mit den Kindern bei.

Unsere Zusammenarbeit ist gepragt durch Vertrauen und gegenseitige Wertschatzung und in
unserem Verhaltenskodex im Schutzkonzept verschriftlicht.

Praktikanten/Praktikantinnen werden von uns intensiv angeleitet und so ins Team integriert.
Regelmallige Teamsitzungen sowie Gesamtteamsitzungen finden jeden Mittwoch von 16:00
Uhr bis 18:00 Uhr statt.

In den Teamsitzungen findet der Austausch (ber die Kinder, Elterngesprdche, Dokumentation,
Planung und Reflexion der padagogischen Arbeit statt.

Im Grolsteam stehen organisatorische und padagogische Themen auf der Tagesordnung.
Neben kollegialer Fallberatung werden groRRere Feste und gruppenlbergreifende Projekte
und die Jahresplanung durchgefiihrt.

Dem Team steht regelmaRig Supervision zur Verfligung.
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Die padagogischen Schwerpunkte und Ziele unserer Arbeit

Grundlage flr unser padagogisches Handeln sind die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen
fir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz.

Hauptziel unserer Arbeit ist:
Erziehung zur Selbststandigkeit und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

Unser Bild vom Kind

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir sehen jedes Kind als
eigenstandige Persdnlichkeit an, mit eigenen Bedirfnissen und mit einem individuellen
Umfeld. Sie sind sensibel und einfihlsam und brauchen besonders Bezugspersonen, die ihnen
taglich mit Empathie, Wertschatzung, Liebe, Anerkennung begegnen. Jedes Kind ist
einzigartig.

Im Sinne der Selbstbildung begleiten wir das Kind auf seinem personlichen Entwicklungsweg.
Dabei beziehen wir seine Lebenswelt mit in das Erforschen der Umwelt ein und bestarken das
Kind in seiner Selbststandigkeit. Wir sehen jeden Menschen in seiner Einzigartigkeit. Der
achtsame Umgang miteinander hilft uns, kindzentriert zu arbeiten und bereits die Kleinsten in
ihren Rechten zu starken und diese mit ihnen gemeinsam zu leben.

Kinder sind Personlichkeiten, die sich ganz individuell entwickeln. Sie beobachten, probieren
sich aus und stellen hierbei auch Regeln und Grenzen infrage. Mit allen ihnen zur Verfligung
stehenden Moglichkeiten versuchen Kinder, die Welt in der sie leben zu begreifen. Wir als
Erwachsene und Erziehende sind Beobachter, Unterstltzer aber auch Vorbild, die sie auf
ihrem Weg begleiten und ihre Bedlrfnisse ernst nehmen. Wir wollen an den Fahigkeiten der
Kinder anknipfen und ihnen Freirdume bieten und Sicherheit geben. Alters- und
entwicklungsentsprechend bieten wir den Kindern Sicherheit durch Strukturen und Rituale.

Unsere Haltung als padagogische Fachkréafte

,Hilf mir, es selbst zu tun. Zeig mir, wie es geht. Tu es nicht fiir mich. Ich kann und will es allein tun.
Hab Geduld, meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht Idnger, vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil
ich mehrere Versuche machen will. Mute mir Fehler zu, denn aus ihnen kann ich lernen.”
(,Bitte eines Kindes an Maria Montessori“)

Als pddagogische Fachkrafte sehen wir uns als Wegbegleiter des Kindes auf seinem
individuellen und personlichen Bildungs- und Entwicklungsweg.

Dies bedeutet flr unsere padagogische Arbeit, dass es unser Ziel ist, jedes Kind als
Persdnlichkeit anzunehmen und in einer der pragendsten Lebensphasen zu unterstitzen. Wir
wollen das Kind begleiten, damit es zu einem selbstbewussten, neugierigen,
eigenverantwortlichen und sozial kompetenten Kind wird und einen guten Start ins zuklnftige
Leben hat.
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Wir nehmen dabei die Bedlrfnisse, Interessen und Fahigkeiten des Kindes wahr und gestalten
seinen Bildungsthemen entsprechend, ein anregendes Lernumfeld, um das Kind in seinem
Tun zu begleiten.

Inklusion/Integration

Inklusion ist die Weiterentwicklung des Wortes Integration. Mit Integration ist lediglich die
gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung gemeint. Inklusion ist flr uns
nicht nur ein gesellschaftlicher Auftrag, sondern ,,Normalitat”. D.h. im Alltag, dass die Kinder
zusammen aufwachsen, miteinander spielen, voneinander lernen, flreinander da sind und
gemeinsam leben, lachen, wachsen.

Die Begleitung, Unterstitzung und Forderung aller Kinder nach ihren Bedurfnissen und
individuellen Fahigkeiten wird bei uns durch ein multiprofessionelles Team in
Zusammenarbeit mit externen Therapeuten, den Integrationskrédften und den Eltern
umgesetzt.

Bildungs- und Erziehungsbereiche

In unserer Kindertagesstatte arbeiten wir nach Stammgruppen, d.h. die Kinder werden bei
uns in einer festen Gruppe mit konstanten Erziehern betreut.

Im situationsorientierten Ansatz sind wir bemuht, die BEE umzusetzen.
Einen besonders hohen Stellenwert haben bei uns das Freispiel und die Projektarbeit.

Situationsorientierter Ansatz in unserer KiTa

,Ziel des Situationsansatzes ist, dass ALLE Kinder Erfahrungen und Kompetenzen aneignen, mit
denen sie in einer sich stédndig wandelnden, globalisierten Welt autonom, solidarisch und
kompetent handeln kénnen.” (zit.: Kobelt-Neuhaus, Macha, Pesch, S. 18)

Beim Situationsansatz steht die Individualitat und die Lebenswelt der Kinder im Vordergrund.
Dabei basiert die padagogische Aufarbeitung von Themen auf zwei Herangehensweisen:

Zum einen ist dies die induktive Herangehensweise: Hier stellen die Padagogen Themen, aus
ihrer Beobachtung der Kinder. Sie schlussfolgern aus Erzahlung der Kinder und Familien,
welche Themen fir die Kinder gerade subjektiv relevant sind. In der deduktiven
Herangehensweise stellen Pddagogen Themen, von denen Sie denken, dass sie fiir die Kinder
aktuell oder perspektivisch bedeutsam sein konnten. Beide Herangehensweisen sind
gleichgestellt und erfordern jeweils die Priifung ob durch ein Thema fir die Kinder ein
Kompetenz- und Handlungszuwachs entsteht.
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An einem Beispiel erklart: Mull/Mulltrennung

Induktive Lebensweltorientierung Deduktive Lebensweltorientierung

Kinder finden bei Spaziergdangen Mull am | Knapper werdende Ressourcen, Bedeutung
StralRenrand, berichten davon, dass sie das | des Umweltschutzes fir die Zukunft der
Millauto gesehen haben, Eltern von Kindern | Kinder, Verschwendung von Lebensmittel
arbeiten im Bereich der Abfallwirtschaft u.a.

=>» Projekt: ,Mull und Recycling” =» Projekt: ,Mull und Recycling”

Durch die Lebensweltorientierung mochten wir fir die Kinder Bildung an fir sie sinnstiftende
und relevante Themen knipfen.

Das Freispiel
,Die Aufgabe der Umgebung ist nicht das Kind zu formen,

sondern ihm zu erlauben sich zu offenbaren!” (maria Montessori)

Freispiel ist eine der wertvollsten Lernchancen fir Kinder. Nur im freien Spiel kdnnen sie ihre
Kreativitat entfalten und dies in den unterschiedlichsten Situationen.

Wenn sich Erzieher:Innen zuriicknehmen, die Rolle der Beobachter:In einnehmen und
Kindern das Vertrauen schenken, ihr Spiel selbst zu gestalten, entstehen vielfaltige
Lernprozesse.

Kinder wahlen eigenstdndig ihre Spielpartner aus und missen sich dadurch mit der Eigenart
und den Bedirfnissen ihres Gegenlbers auseinandersetzen. Hier gilt es, Rollen zu verteilen
und den eigenen Platz zu finden. Dabei entwickeln die Kinder Strategien, sich selbst
zurickzunehmen, die Meinungen anderer zu akzeptieren. Zugleich entstehen im kreativen
Prozess neue ldeen, die sowohl im Rollenspiel als auch im kreativen Gestalten ausgebaut und
von den Kindern umgesetzt werden kénnen. Fehler bieten Kindern Lernchancen, nur durch
Fehler entwickeln sie sich und ihr Tun weiter. Sie lernen mit Frustration umzugehen und neue
Losungswege zu entwickeln.

Es soll dazu dienen, dass Kinder eigenstdndig Handeln kdnnen und selbstandig ihre
Entscheidungen treffen. Somit erfahren Kinder die Wertschatzung der kindlichen Handlung
und ihren individuellen BedUrfnissen. Es bietet dem Kind die Moéglichkeit, eigene Interessen
zu entfalten und starkt somit das Selbstbewusstsein und die Selbsterfahrung.
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Projektarbeit

,Ein Projekt stellt den (...) Versuch dar, Leben, Lernen und Arbeiten zu verbinden. In Projekten
findet liber einen ldngeren Zeitraum eine Auseinandersetzung mit einem Thema statt (...).
Dabei ist nicht in erster Linie (..) das Handlungsergebnis von Bedeutung, sondern der Weg, wie
man dahin gelangt. Ausgangspunkt von Projekten ist (...) eine Thematik, die die Beteiligten
beschdiftigt.” (zit.: Stamer-Btandt, S. 12)

Durch unseren situationsorientierten Ansatz befassen wir uns stark mit der Lebenswelt der
Kinder. Neben der Beobachtung im Freispiel und der eigenen Auseinandersetzung der Kinder
mit Themen im Freispiel ist Projektarbeit ein Baustein diesen umzusetzen.

Wie schon oben geschrieben sehen wir bei uns die Projektarbeit als einen Versuch innerhalb
eines bestimmten Zeitraums zu einem bestimmten Thema sinnstiftend Bildungsangebote fir
die Kinder zu schaffen.

Projektarbeit gliedert sich bei uns in drei Bausteine: Situationsanalyse, Durchfihrung,
Reflexion & Dokumentation. In der Situationsanalyse wird durch Beobachtung, Zuhéren und
auch Nachfragen erkundet, welche Themen gerade fir die Kindergruppe relevant sind,
welche Kompetenzen durch das Projekt erworben werden und wie das Projekt durchgefiihrt
werden kann. In der Durchfihrung wird immer wieder geprift, ob die Auswahl des ,, Weges”
passt. Im letzten Teil des Projekts steht die Reflexion und die Dokumentation. Im Team und
mit den Kindern wird das Projekt im Nachgang besprochen und bewertet. Durch
unterschiedliche Prasentationsmethoden wird diese fir alle Beteiligten sichtbar gemacht.

Eingewdhnung neuer Kindergartenkinder

Bindungs- und Beziehungsarbeit

In der Eingewohnung in den Kindergarten ist der Aufbau einer Beziehung zu einer
unbekannten Person eine grolSe Herausforderung fir alle Kinder. In der Regel haben alle
Kinder in ihren ersten Lebensmonaten eine enge Bindung zu ihren nachsten Bezugspersonen
aufgebaut und dort Geborgenheit und Sicherheit erfahren.

Die Anwesenheit der nachsten Bezugspersonen ist flr eine gelingende Eingewdhnung
notwendig, da sie fir das Kind die sichere Basis sind, an die es in Stresssituationen oder beij
Unsicherheit zurtickkehren kann.

Die padagogische Mitarbeiter:in baut in der Eingewohnung die Beziehung zum Kind und das
Kind zur Mitarbeiter:in auf. Bei diesem wechselseitigen Prozess wird die Anwesenheit der
Eltern nach und nach weniger notwendig, bis das Kind in der KiTa eingewohnt ist.

Dieser Prozess kann zwei bis vier Wochen dauern, in Ausnahmefallen auch langer.
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Eingewdhnung ,Berliner Modell”

,Das grundlegende Ziel der Eingewdhnung besteht darin, wédhrend der Anwesenheit der
Bezugsperson eine tragfdhige Beziehung zwischen Fachkraft und Kind aufzubauen. Diese
Beziehung soll bindungsdhnliche Eigenschaften haben und dem Kind Sicherheit bieten.”

In der Eingew6hnung wird von allen Beteiligten hohe Kooperationsbereitschaft und Vertrauen
gefordert. Davon ist das Gelingen der Eingewdhnung abhangig.

Wir betrachten jedes Kind, jede Familie mit seinen Bedirfnissen individuell. Keine
Eingewdhnung verlduft nach einem bestimmten Schema, sondern orientiert sich an den
Bedirfnissen des Kindes.

Dabei orientieren wir uns am ,Berliner Modell” (siehe Anhang). Dieses Modell dient Eltern
und pddagogischen Mitarbeitern als , Leitfaden” zur Gestaltung einer gelingenden
Eingewohnung.

Beziehungsvolle Pflege

Die Pflege der Kinder in jedem Alter ist unmittelbar mit der padagogischen Arbeit verbunden.
Beginnend mit dem Wickeln der Jiingsten in der KiTa, (bergehend zur Sauberkeitserziehung
und Unterstltzung der GroRen Kinder im Alltag. In allen pflegerischen Handlungen sehen wir
mehr als nur reine Hygiene- bzw. KérperpflegemaRnahmen. Vielmehr handelt es sich um
einen Moment der Beziehungsgestaltung, den wir als Bildungsanlass nutzen sollten. Wir
arbeiten nach den Grundséatzen der ,beziehungsvollen Pflege” von E. Pikler. ,, Das Kind wird,
unabhdngig von seinem Alter, nie wie ein Gegenstand behandelt, sondern wie ein Wesen, das
flihlt, erlebt und beobachtet, Erfahrungen sammelt und die Dinge versteht oder sie auf jeden
Fall mit der Zeit verstehen wird, vorausgesetzt, dafs ihm die Méglichkeit dazu geboten wird. Da
ist nie Eile oder Hast. Obwohl! die Pflegerin keine Sekunde untdtig ist, scheint sie nie gehetzt zu
sein und der Beobachter hat den Eindruck, dafs sie jedem einzelnen Kind immer die
entsprechende Zeit widmen kann. Es mufs schon eine aufSerordentliche Situation eintreten,
wenn sie einmal nicht auf die gewohnte Weise — sich an den Rhythmus des Kindes anpassend —
die angefangene Handlungsfolge ausfiihrt und beendet.” (zit.: Schmelzeisen-Hagemann, S.
05/2021). Der geschitzte und wertschatzende Rahmen bei pflegerischen Handlungen schiitzt
die Intimsphare des Kindes. Durch Rituale und wiederkehrende Ablaufe vermitteln wir den
Kindern Sicherheit.

23



Gestaltung von Ubergangen

Ubergang U3 bzw. U4

Wir streben behutsame Gruppenwechsel an. Dazu findet einige Wochen vor dem
Gruppenwechsel ein Austausch mit dem padagogischen Mitarbeiterlnnen der neuen Gruppe
des Kindes statt. Dabei wird die Ubergangsphase geplant und den Bediirfnissen des Kindes
angepasst. Durch ,Hineinschnuppern” bei mehreren Besuchsterminen anfangs mit einer
Begleitung aus der alten Gruppe, spater auch alleine, wird das Kennenlernen der neuen
Umgebung, der neuen Kindergruppe und der neuen padagogischen Mitarbeiterinnen
ermoglicht.

Mit den Eltern wird der Ablauf der Umgewdhnung besprochen und in der
Elterngesprachsdokumentation festgehalten.

Der Ubergang endet mit dem Eingewdhnungsgesprach in der neuen Gruppe ca. 4-6 Wochen
nach dem Umzug. Hier treffen sich alle Beteiligten mit den Eltern, um die Umgewdhnung und
die aktuelle Situation zu besprechen.

Aus dem Spiel zum Essen

Rituale im Alltag helfen uns und den Kindern das tagliche Kindergartengeschehen zu erfassen
und zu begreifen. Dies bedeutet aber auch, dass fur verschiedene Altersstufen
unterschiedliche Rituale und Strukturen bei uns anzufinden sind. Im Nestbereich gehen die
Kinder in ihrer Stammgruppe gemeinsam zum Essen. Durch ein Klangsignal oder sprachliche
Mitteilung der Mitarbeiter:innen wird das Ende des Spiels mit dem gemeinsamen Aufraumen
eingeldutet. Danach gehen die Kinder gemeinsam zum Handewaschen und setzen sich in der
Gruppe an den Tisch. Mit einem , Tischspruch” beginnt dann das gemeinsame Mittagessen.
Im U4-Bereich findet ein gleitendes Essen statt. Durch ein Klangsignal wissen die Kinder, dass
die Mensa gedffnet ist. In Rlcksprache mit den Erziehern raumen sie auf und begeben sich in
die Mensa. Im Anschluss konnen sie ggf. nahtlos weiterspielen.

Ruhen, Rickzug und Schlafen

Allen Kinder im Kindergarten bietet sich nach dem Mittagessen die Mdglichkeit zum
Mittagsschlaf bzw. Rickzug.

Der Mittagsschlaf hat vor allem im Nestbereich noch eine bedeutende Rolle.

Im Nebenraum angrenzend kénnen nach den Beddrfnissen der Kinder unterschiedliche
Schlafmoglichkeiten geschaffen werden.

Nach dem Mittagessen in der Gruppe ziehen die Mitarbeiter:Innen gemeinsam mit den
Kindern die Schlafsachen an. Jedes Kind hat eine Kiste zur Verflgung, in die es seine
Alltagsgegenstande und Kleidung flr die Schlafenszeit ablegen kann.

Im umgebauten Nebenraum findet jedes Kind seinen Schlafplatz an gewohnter Stelle, ggf.
Schnuller, Kuscheltier und Bettwasche. Das Einschlafen wird durch eine Spieluhr begleitet und
durch eine Mitarbeiterin betreut.

Jedes Kind hat neben den individuellen BedUrfnissen beim Einschlafen auch beim Aufwachen
seine BedUrfnisse. Manche méchten gern noch auf den Arm, manche sind bereits wieder ,,voll
in Aktion”. Diesen Bedirfnissen kommt die andere Kollegin nach, die das schlafen nicht aktiv

24



begleitet. Mit dem sanften Anziehen und Frischmachen nach dem Schlafen kehren die Kinder
wieder in den Kindergartenalltag zurick. In der Regel gibt es nach dem Aufwachen noch den
gemeinsamen ,Snack”. Danach kénnen die Kinder wieder gemeinsam in den Tag starten.

Im U3- Bereich bieten wir mittags die Méglichkeit, zu schlafen und zu ruhen. Dies geschieht in
den Gruppen auf unseren ,Kuschelecken”. Hier konnen die Kinder sich Bilderbtcher
anschauen, Horspiele horen oder es wird vorgelesen. Ebenso bietet diese Zeit die Moglichkeit,
ruhige Tischspiele zu spielen oder zu Puzzeln. Kinder, die noch schlafen méchten, kénnen dies
zum einen im Nestbereich tun. Zum anderen besteht die Méglichkeit, in der Ruhe-Insel zu
schlafen.

Vom Kita-Kind zum Schulkind

Mit dem Wechsel vom Kindergartenkind zum Schulkind findet fir die Eltern und Kinder ein
grofRer Schritt statt. Diesen pddagogisch zu begleiten stellt den Kern unserer Maxi-Arbeit da.
Dieses ist im Anhang zu lesen und erlautert den Ablauf des letzten Kindergartenjahrs und
unsere Ziele dabei.

Mit der ortlichen Grundschule und der benachbarten KiTa ,,Am Kaspersbaum® wird jahrlich
ein Kooperationsplan erstellt, in dem der Ubergang in Zusammenarbeit organisiert wird. Der
Kooperationsplan besteht dabei im Wesentlichen aus drei ,Grundsdulen®:

Elternarbeit mit zwei Elternabenden, Vorbereitung durch Hospitation der zukinftigen
Lehrerin in der KiTa und Besuchen der Maxi-Kinder in der Schule und Nachbereitung durch
den Besuch der Maxi-Kinder aus dem Vorjahr in der KiTa.

Schutzkonzept

Die Kindertagesstatte soll flr alle Kinder ein sicherer Ort sein und bleiben. Ein Schutzkonzept
bietet den Kindern Sicherheit und hilft den padagogischen Fachkraften, sich richtig zu
verhalten. Seit 2012 schreibt das Bundeskinderschutzgesetz vor, dass
Kindertageseinrichtungen ein solches Konzept erarbeiten sollen.

Gemeinsam als Team haben wir zusammen im Rahmen einer Fortbildung ein Schutzkonzept
erarbeitet, dass uns, den Familien und Kindern Orientierung und Leitlinien aufstellt.

Das vollstandige Konzept befindet sich im Anhang.

Ein ausflhrliches sexualpadagogisches Konzept befindet sich in der Erarbeitung durch das
Team.
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Kooperationen mit Eltern

Erziehungspartnerschaft

,Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft beschreibt einen gemeinsamen Auftrag mit dem

Ziel, Methoden und Lésungsansdtze zu entwickeln, die den personlichen Entwicklungsprozess

des Kindes aufzeigen und festschreiben.”

(Bildungs — und Erziehungsempfehlungen fir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz)

Wir sehen Eltern als Experten ihrer Kinder. Ein wertschdatzender Umgang zwischen dem
Fachpersonal und den Eltern / Erziehungsberechtigten ist eine bedeutsame Grundlage
unserer Arbeit. Ein vertrauensvoller Austausch soll den Eltern ein gutes Gefuihl geben und
ermoglicht uns gemeinsam, den Kindern eine umfassende, individuelle Férderung zu bieten.

Angebote vor der Aufnahme

Aufnahmegesprach mit der Leitung mit Besichtigung der Kita
Vorbereitungsgesprach zur Eingewdhnung

Eingewohnung nach dem Berliner Eingewohnungsmodell
Angebote der Erzieher/innen mit Eltern und Familie

Elternabende

Elternbefragung

Feste und Feiern

Eltern-Kind Nachmittage

Hospitation in der Einrichtung

Einzelkontakte

Eingewohnungsgesprach

Jahrliches Entwicklungsgesprach

TUr- und — Angel — Gesprache

Intensive Elterngesprache n. Vereinbarung
Telefonkontakte/ Videokontakte (bei Bedarf)
Mitgabe von Notizen Uber besondere Ereignisse
Mitgestaltungsmoglichkeiten in der Gruppenarbeit

Mitwirken bei der Planung des Abschlussausflugs der Maxikinder
Mitwirken bei Gruppennachmittagen

Mitgestaltung bei Festen und Feiern

Ggf. Einbeziehung bei Kindergartenprojekten, AuRenkontakten
Informative Angebote

Schriftliche Konzeption des Kindergartens,

Kita-App (digitale Elternbriefe, digitales , Schwarzes Brett”, digitale Infos
Buchausstellung (2xjahrlich))

Elternecke mit Informationsbroschiiren und , Schwarzem Brett” fUr Informationen,
Gruppen-Infos am eigenen ,Schwarzen Brett”

Elternpostfach
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Elternausschuss

Jedes Jahr im Oktober wird ein neuer Elternausschuss fir jeweils ein Jahr im Rahmen einer
Elternversammlung gewahlt. Wahlberechtigt und wahlbar sind Eltern und
Erziehungsberechtigte der Kinder, die unsere Einrichtung besuchen.

Die Aufgaben des Elternausschusses werden in §3 des Elternausschussgesetzes wie folgt
beschrieben:

(1) Der Elternausschuss hat die Aufgabe, die Erziehungsarbeit in der Kindertagesstatte zu
unterstitzen und die Zusammenarbeit zwischen der Kindertagesstatte und den Eltern
und sonstigen Erziehungsberechtigten zu fordern. Er berdt den Trager und die Leitung
in allen wesentlichen Fragen der Arbeit in der Kindertagesstatte und kann Anregungen
zur Gestaltung und Organisation der Kindertagesstatte geben.

(2) Der Trager und die Leitung berichten dem Elternausschuss regelmaRig Uber die Arbeit
in der Kindertagesstatte. Sie haben den Elternausschuss vor allen wesentlichen
Entscheidungen zu horen; dies gilt insbesondere im Hinblick auf die Festlegung von

1. Grundsatzen Uber die Aufnahme von Kindern,

2. Offnungs- und Ferienzeiten,

3. Inhalten und Formen der Erziehungsarbeit, insbesondere bei Einflihrung neuer
padagogischer Programme,

4. baulichen Veranderungen und sonstigen, die Ausstattung der Kindertagesstatte
betreffenden MalRnahmen,

5. GruppengréRRen und Personalschliissel.

Mehrmals im Jahr finden Elternausschusssitzungen statt, in denen die Ausschussmitglieder
Uber anfallende Themen informiert und befragt werden. Die Eltern haben dabei die
Gelegenheit, Anregungen, Kritik und Winsche der Elternschaft zu aullern.

Eine gemeinsame Losungsfindung und moglichst viel Transparenz der Elternschaft gegeniber,
liegen uns dabei sehr am Herzen.

KiTa-Beirat

Neben dem Elternausschuss gibt es mit Einflhrung des neuen Kita-Gesetztes einen Kita-
Beirat. Der Kita-Beirat ist ein Gremium, indem weitere Verantwortung tragende Personen,
wie Trager, Kita-Leitung, Fachkrafte und der Elternausschuss eine Austauschmaoglichkeit
haben. Im Fokus steht dabei die vielfaltige Qualitatsentwicklung der Kindertageseinrichtung.
In diesem Gremium wird erstmals durch eine Fachkraft, die die Perspektiven der Kinder
vertritt, auch deren Meinung zur Weiterentwicklung der Kita berlcksichtigt.

Der Elternausschuss wahlt in der konstituierenden Sitzung ihre Vertretung im Elternbeirat.
Ebenso wurde in einer Teamsitzung die Fachkraft fir Kinderperspektive gewahlt sowie die
Fachkraft, die die Mitarbeiter dort vertritt.

Ein Auszug des §7 des ab dem 01.07.2021 geltenden Landesgesetz (iber die Erziehung,
Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTaG)
beschreibt den Kita-Beirat wie folgt:
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1) In jeder Tageseinrichtung ist ein Beirat einzurichten. Darin arbeiten der Trager der
Tageseinrichtung, die Leitung der Tageseinrichtung, die pddagogischen Fachkrafte und die
Eltern zusammen. Der Beirat beschlieRt Empfehlungen unter Berlcksichtigung der im
padagogischen Alltag gewonnenen Perspektive der Kinder in grundsatzlichen
Angelegenheiten, die die strukturellen Grundlagen der Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsarbeit einer Tageseinrichtung betreffen.

(2) Der Beirat ist zu gleichen Teilen durch Vertreterinnen oder Vertreter des Tragers der
Tageseinrichtung, der Leitung der Tageseinrichtung, der padagogischen Fachkrafte und
Mitglieder des Elternausschusses zu besetzen. Eine zuséatzliche pddagogische Fachkraft bringt
die in der padagogischen Arbeit gewonnene Perspektive der Kinder ein.

(3) Die vom Trager der Tageseinrichtung entsandten Mitglieder verfiigen Gber 50 v. H., die
von der Leitung entsandten Gber 15 v. H., die von den padagogischen Fachkraften entsandten
Uber 15 v. H. und die vom Elternausschuss entsandten tber 20 v. H. der Stimmanteile des
Beirats.

(4) Ein vom Trager der Tageseinrichtung entsandtes Mitglied Gbernimmt den Vorsitz des
Beirats. Auf Vorschlag der vom Elternausschuss entsandten Mitglieder wahlt der Beirat sein
stellvertretendes vorsitzendes Mitglied.

(5) Der Beirat fasst seine Beschlisse mit der Mehrheitseiner Stimmanteile. Bei
Stimmenanteilsgleichheit entscheidet die Stimme des vorsitzenden

(6) Der Beirat tagt in der Regel einmal im Jahr oder auf Antrag von 30 v. H. seiner
Stimmanteile.

(7) Das fachlich zustandige Ministerium wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung das Nahere
Uber die Wahl, Amtszeit, Zusammensetzung, GroRRe, Aufgaben und Verfahrensweise des
Beirats zu bestimmen.

Zu der KiTa-Beiratssitzung wird im Moment einmal jahrlich eingeladen. Im Vorfeld werden
von allen Beteiligten Gesprachs- und Tagesordnungspunkte gesammelt und in diesem
Gremium besprochen.
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Einfluss des Sozialraums auf den Alltag

Durch die Kita-Sozialarbeit stehen uns und den Familien niederschwellige Beratungs- und
Unterstltzungsangebote zur Verfligung. Die Umsetzung und Verteilung wird durch den Rhein-
Lahn-Kreis umgesetzt.

Die Kindertagesstatte verflgt Gber keine eigene KiTa-Sozialarbeiterin, sondern kann sich in
diesen Fallen an die Caritas Westerwaldkreis wenden.

KiTa als Ausbildungsort

Unsere Kita ist nicht nur ein Lern- und Erfahrungsort fur Kinder, sondern auch fir Jugendliche
und Erwachsene. Sie finden bei uns einen vielschichtigen Lernort, da wir verschiedene
berufliche Ausbildungsformen anbieten. Die berufliche Ausbildung in unserer Einrichtung ist
aktuell in den Berufen staatlich anerkannte Erzieherln und staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerin moglich. Weiter bieten wir die Moglichkeit von unterschiedlichen
Praktika: begleitende Praktika zur Ausbildung , Erzieher/in“ und ,Sozialassistenten”,
begleitendes Praktikum FOS, ,Schnupperpraktika® verschiedener Schulformen.

Dazu bieten wir den Auszubildenden eine fachlich qualifizierte Praxisanleitung. In der
Einrichtung begleitet eine feste Ansprechpartnerin die gesamte Ausbildung. So findet sich in
unserer Kita ein lebensnahes, vielfaltiges und lehrreiches Umfeld, in dem jeder wachsen,
reifen und sich entwickeln kann.

Partizipation/ Beschwerdemanagment

Partizipation

Partizipation bezieht sich nicht nur auf die Kinder, die die Einrichtung besuchen, sondern auch
auf Eltern sowie Mitarbeiter:Innen, die in einem gemeinsamen Prozess eigene Ideen und
Anliegen in die alltagliche Arbeit einbringen.

Unsere offene Gesellschaft bendtigt verantwortungsvolle und werteorientiert handelnde
Kinder. Um das zu verwirklichen, fordern wir die bei uns betreuten Kinder entsprechend ihrer
Entwicklung dazu auf, aktiv ihren Alltag mitzugestalten. Die Kinder lernen dabei, eigene
Entscheidungen zu treffen und zu verantworten.

NatUrlich setzt Partizipation eine entsprechende Haltung von pddagogischen Fachkraften
voraus, die sich in alltdglichen Handlungen widerspiegelt. Kinder hinterfragen Regeln und
handeln diese gemeinsam mit den Fachkraften aus. So bestimmen die Kinder z.B. frei Uber die
Art und Dauer einzelner Aktivitaten. Die Winsche und Interessen der Kinder werden ernst
genommen und im gemeinsamen Alltag in Spiel, Bastel- und Bewegungsaktivitdten umgesetzt.
Eigene Aktivitdten der Kinder werden von Fachpersonal unterstitzt und begleitet.
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Beispiele fiir Partizipation

- Mitbestimmung im Spielkreis/ Morgenkreis/ Singkreis

- Wahl des Spielmaterials/ Spielbereichs, Spielpartner

- Mitbestimmung beim Wickeln und Sauberkeitserziehung

- Mitbestimmung und Gestaltung des Tagesablaufs moglichst nah an den Beddirfnissen der
Kinder, auch beim Schlafen

- was und wie viel gegessen wird

- Mitbestimmung und Gestaltung von Regeln und Ritualen

- Planung und Durchfihrung von Projekten

Beschwerdemanagment

Das Beschwerdemanagment ist ein wichtiger Bestandteil der Partizipation.

Es bietet die Moglichkeit, Gber Anliegen in einen direkten Dialog zu treten und konstruktiv
miteinander zu bearbeiten.

Ein Beschwerdemanagement fir Kinder, Mitarbeiter:Innen und Erziehungsberechtigte muss
noch installiert und erarbeitet werden.

Offentlichkeitsarbeit und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Grundschule ,Am Windrad“, Erich-Kastner-Schule, Oranienschule

Die Zusammenarbeit mit den Schulen ist in den padagogischen Konzepten der
Kindertagesstatte und Grundschule fest verankert. Die gesamte Kindergartenzeit stellt eine
Begleitung der individuellen Bildungsprozesse der Kinder dar. Schulen und Kindertagesstatten
stehen in enger Kooperation und engem Austausch miteinander. Sie stellen Transparenz ihrer
Bildungs- und Erziehungsarbeit her. Auf dieser Grundlage wird der Ubergang von der
Kindertagesstatte in die Schule u.a. durch Hospitationen im Kindergarten und in der Schule,
durch gegenseitige Einladungen zu Festen und durch gemeinsame Elternabende mit
Lehrkraften und Erzieher:Innen gestaltet.

Ortsverein/ Ortsansassige Firmen

Wir versuchen, mit den Ortsvereinen und ortsansadssigen Firmen regelmalige Projekte oder
Kooperationen zu organisieren. Dies spielt insbesondere in der Maxi-Arbeit eine groRe Rolle
bei der jahrlichen Durchfiihrung der Brandschutz- oder Verkehrserziehung.

Caterer
Mit dem Caterer Apetito steht fir die Mittagsversorgung ein verladsslicher Partner an unserer
Seite.

Kindertagesstatte ,Am Kaspersbaum”

Mit der Kindertagesstatte ,,Am Kaspersbaum® gibt es in direkter Nachbarschaft eine zweite
KiTa der Verbandsgemeinde Bad Ems-Nassau. Dies bietet die Mdglichkeit, fliir gemeinsame
Angebote fir Maxi-Kinder, Durchfihrung von Festen und den kollegialen sowie materiellen
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Austausch.

Kindertagesstadtten der VG Bad Ems-Nassau

Mit den Kindertagesstatten gibt es eine enge Zusammenarbeit auf Leitungsebene. Dies findet
durch regelmalige Leitungstreffen, gegenseitige Beratung und Austausch und einer
gemeinsamen Fachberatung statt.

Presse
Veroffentlichung von Berichten, Fotos Gber Projekte, Feste u.a. werden in der regionalen
Presse sowie im Mitteilungsblatt ,Bad Ems- Nassau aktuell” gemacht.

Kreisverwaltung des Rhein-Lahn-Kreises

Mit der Kreisverwaltung kommt es bei folgenden Abteilungen zur Zusammenarbeit:
- Gesundheitsamt (Meldungen von Infektionskrankheiten)

- Jugendamt (bei Bedarf)

- Abteilung fur Soziales (Kinder mit Mehrbedarf)

- Schilerbeférderung (Transport der ,,Buskinder” aus dem Rhein-Lahn-Kreis)

Verbandsgemeinde Bad Ems-Nassau

Mit der Verbandsgemeinde wird durch Arbeitsgesprache, Teilnahme am KiTa-Beirat und
durch gegenseitige Beratung und Information zusammengearbeitet.

Handlungsplan bei Personalengpassen

Im Handlungsplan werden mithilfe des Einrichtungsspezifischen Sollstellenplans (ESSP) und
den Strukturdaten unserer Einrichtung Engpasse durch Personalausfalle dokumentiert. Auch
die daraus resultierenden Mallnahmen werden dort festgehalten. Der Handlungsplan wird
wochentlich dem Tradger zur Kenntnis geschickt. Dieser leitet ihn bei Bedarf an das
Kreisjugendamt und/oder an das Landesjugendamt weiter.

Genaue Handlungsanweisen finden sich im Notfallplan fur Personalengpasse, der jederzeit bei
der Leitung einzusehen ist und dem Landesjugendamt ebenfalls zur Genehmigung vorgelegt
wurde.

Qualitatssicherungsverfahren

Noch in Bearbeitung
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Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht nehmen wir in der Kindertagesstatte sehr ernst. Um die Aufsichtspflicht
zu gewahrleisten treffen wir folgende MaRnahmen:

- Umsetzung des MalBnahmenplans bei Personalausfall

- Inden Gruppen wird durch interne Telefone, offene Tiuren die Ruf- und
Sichtbereitschaft gewahrleistet

- Auf dem AuRengeldnde ist immer eine Fachkraft + Fachkraft in Assistenz/Auszubildene

- Im Schlafraum gibt es eine Schlafwache.

- GroRere Kinder (alter als 4 Jahre), die noch schlafen, mussen so schlafen gelegt
werden, dass sie gehort und gesehen werden. Es findet eine regelmafige Kontrolle
statt. Ebenso kdnnen die Kinder die Schlafsituation selbststandig verlassen.

- Mitarbeiter:innen, Praktikanten usw. wissen um besondere Bereiche der
Aufsichtspflicht und Gefahrenverhitung, d.h. verschlieRen von Turen & Fenstern,
Lagerung von Gefahrgut auBerhalb der Reichweite von Kindern, Umgang mit
Materialen im Bewegungsraum

- Listen dienen intern zum Austausch tber anwesende Kinder und ermoglichen allen
sich schnell einen Uberblick zu verschaffen

- Zu Randzeiten ist immer eine Fachkraft + Fachkraft in Assistenz im Haus

Datenschutz

Der Kindertagesstatte steht ein Datenschutzbeauftragter bei Fragen zur Seite. Leitung und
Mitarbeiter werden regelmal3ig im Bereich des Datenschutzes durch eine externe Firma
sensibilisiert.

Alle Mitarbeiter:innen in der Kita achten gegenseitig auf die Einhaltung des Datenschutzes
und gehen sensibel mit personenbezogen Daten um. Daten zur Vernichtung werden
verschlossen an die Verbandsgemeinde Bad Ems-Nassau zur datenschutzkonformen
Vernichtung weitergegeben.
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Anhang:

Kurz-Konzept ,Maxi-Arbeit”
Schutzkonzept

MaRnahmenkatalog bei Personalausfall
Literaturverzeichnins
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